KRYTERIA PRZYJĘCIA DO ZESPOŁU PHANARI
Dokument określający standard kwalifikacyjny współpracy
Centrum Psychoterapii i Poradnictwa PHANARI jest środowiskiem klinicznym tworzonym przez specjalistów, którzy identyfikują się z wysokimi standardami pracy, odpowiedzialnością zawodową oraz kulturą jakości.
Współpraca z Centrum ma charakter selektywny.
PHANARI to środowisko ekspertów.
Standard nie jest dodatkiem. Jest punktem wyjścia.
1. Kryteria formalne (warunek podstawowy)
Kandydat zobowiązany jest posiadać i w razie konieczności przedstawić:
· dokument potwierdzający kwalifikacje zawodowe
· prawo wykonywania zawodu (jeśli dotyczy)
· certyfikaty ukończonych szkoleń specjalistycznych (jeśli dotyczy)
· aktualne ubezpieczenie OC
· dokument potwierdzający pozostawanie w superwizji (w przypadku psychoterapeutów)
· aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzającego niekaralność. 
Brak spełnienia kryteriów formalnych wyklucza możliwość podjęcia współpracy.
2. Kryteria kompetencyjne
Do zespołu PHANARI zapraszamy osoby, które:
· pracują w oparciu o aktualną wiedzę naukową
· potrafią prowadzić proces diagnostyczny w sposób pogłębiony i refleksyjny
· znają granice swoich kompetencji i kierują pacjentów do innych specjalistów w razie potrzeby
· potrafią pracować w modelu interdyscyplinarnym
· dbają o ciągły rozwój zawodowy
3. Kryteria etyczne
Warunkiem współpracy jest:
· przestrzeganie kodeksu etyki właściwego dla danego zawodu
· umiejętność utrzymania profesjonalnych granic
· wysoka kultura osobista
· brak postępowań dyscyplinarnych lub zawodowych
Właścicielki PHANARI zastrzegają sobie prawo do odmowy współpracy w przypadku wątpliwości dotyczących standardów etycznych.
4. Kryteria osobowościowe i relacyjne
Członkowie zespołu PHANARI:
· komunikują się w sposób spokojny i profesjonalny
· potrafią przyjmować informację zwrotną
· szanują wspólną przestrzeń pracy
· współtworzą atmosferę bezpieczeństwa i stabilności
Wysoki poziom kompetencji interpersonalnych jest równie istotny jak wiedza merytoryczna.
5. Gotowość do pracy w standardzie premium
Specjalista przystępujący do zespołu akceptuje:
· obowiązujące standardy kliniczne PHANARI
· wymóg superwizji (jeśli dotyczy)
· kulturę organizacyjną opartą na odpowiedzialności
· dbałość o wizerunek marki Centrum
PHANARI nie jest przestrzenią najmu.
Jest środowiskiem pracy ekspertów.
6. Proces kwalifikacyjny
Rekrutacja obejmuje:
1. analizę kwalifikacji zawodowych
2. rozmowę kwalifikacyjną
3. ocenę zgodności z wartościami Centrum
4. możliwy okres wdrożeniowy / próbny
Właścicielki PHANARI podejmuje decyzję o przyjęciu kandydata według własnego uznania.
7. Zasada selektywności
Współpraca z PHANARI jest propozycją dla specjalistów, którzy:
· traktują swoją praktykę jako odpowiedzialność społeczną
· chcą pracować w środowisku jakościowym
· budują swoją markę w oparciu o rzetelność i etykę
Nie ilość, lecz jakość zespołu stanowi fundament PHANARI.

